
Signers:

Name/Phone

This document package contains:
- Front page (this page)
- The original document(s)
- The electronic signatures. These are not visible in the 
document, but are electronically integrated.

the signed document follows on the next page >

Method Date

This file is sealed with a digital signature. 
The seal is a guarantee for the 
authenticity of the document.

Document ID:

2024-10-18 11:04 
2024-10-18 11:15 
2024-10-23 13:07 
2024-10-21 09:56 
2024-10-20 09:57

BANKID 
BANKID 
BANKID 
BANKID 
BANKID

Madsberg, Leif Arne 
Gill, Nils Petter 
Haug, Carl-Einar 
Haug, Petter Norman 
Holmedal, Jan-Kåre

d9c81535-c7e1-46b1-b3b4-dd1f1d77813a

Redegjørelse 2023 - Åpenhetsloven - NMG.pdf



Document ID:

d9c81535-c7e1-46b1-b3b4-dd1f1d77813a

1 

Åpenhetsloven 

Redegjørelse 2023 – Pongo AS inklusive Norwegian Mobility Group AS 

Fra og med 1. juli 2022 trådte åpenhetsloven i kraft i Norge. Formålet er å fremme 
virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
hos forretningsforbindelser og i leverandørkjeder.  
En vesentlig del av loven er å sikre allmenhetens tilgang på informasjon vedrørende disse 
forholdene og hvordan virksomheter håndterer dem. Sammen med andre tiltak, skal 
lovkravet bidra til Norges arbeid med å imøtekomme og etterleve FNs bærekraftsmål nr. 8 om 
anstendig arbeid og økonomisk vekst, samt mål nr. 12 om ansvarlig forbruk og produksjon.  

Kjernen av loven innebærer plikten til å utføre og redegjøre for aktsomhetsvurderinger. 
Aktsomhetsvurderinger innebærer at virksomheter skal kartlegge mulige negative 
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet 
til produksjon og leverandørkjeder, iverksette forbedringstiltak, følge opp og rapportere. 

Aktsomhetsvurderinger – hva gjør Pongo AS. 

Pongo AS er et mellomstort Norsk bilimportselskap med lang historie helt tilbake til 1940. 
Selskapet er i dag eid av Gill Gruppen AS med 51% og Sojitz Corporation (Japan) med 49 %. 

Pongo AS har totalt 10 datterselskap og 55 ansatte. Konsernet omsatte i 2022 for 1,8 MMNOK 

Datterselskapet Subaru Norge AS, dets datterselskap Bilkompaniet AS samt det 50% eide 
selskapet Norwegian Mobility Group AS (NMG) heretter benevnt som Gruppen, er i henhold 
til de størrelseskriterier som er angitt i åpenhetsloven pliktig til å foreta 
aktsomhetsvurderinger. Selskapene i Gruppen omfattes av de fastsatte grunnleggende 
prinsipper for forretningsetikk. Her gis retningslinjer for menneske- og arbeidstakerrettigheter 
som omfatter vårt arbeid i egen organisasjon og hos våre leverandører.  

Retningslinjene er basert på FNs veiledende prinsipper for næringsliv og menneskerettigheter 
og beskriver hovedprinsippene for hvordan vi vil håndtere de menneske- og 
arbeidstakerrettighetene som er mest relevante for den daglige driften.  

Hvorledes skal vi arbeide med aktsomhetsvurderinger 

I dokumentet Compliance og samfunnsansvar (Code of conduct) er det beskrevet hvorledes 
Gruppens selskap skal jobbe.  Her beskriver vi hvordan vi ønsker å gjennomføre 
aktsomhetsvurderinger og jobbe med forbedringstiltak både i egne virksomheter og i 
leverandørkjeden. Videre beskriver vi hvorledes vi forventer hvert selskap i Gruppen skal 
opptre for å kunne iverksette policyen på en god måte. Selskapet skal hvert år analysere 
risikoen for avvik fra policyen. I tillegg skal det sikres at arbeidet for å ivareta 
menneskerettigheter fortsetter. 
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Norwegian Mobility Group AS har 25 direkteleverandører og mange underleverandører. 
Subaru Norge AS har 18 direkteleverandører og mange underleverandører. Vi vil be om at alle 
direkteleverandører godkjenner den del av Code of Conduct som beskriver våre 
leverandørkrav knyttet til menneskerettigheter og andre tema innenfor bærekraft. Dette 
betyr at leverandøren forplikter seg til å utføre sin produksjon i samsvar med internasjonalt 
anerkjente standarder knyttet til menneskerettigheter, arbeidsforhold, miljø og 
antikorrupsjon. Vi vil overvåke leverandørene våre gjennom leverandørevalueringer og evt. 
tredjepartsrevisjoner. 

Redegjørelse 2023  

Forankring 

Styret i de respektive selskap har det overordnede ansvar for at selskapet er etterrettelig og 

opptrer i tråd med de krav som settes i lovverket. Styrene har behandlet og fattet vedtak om 

omfanget av arbeidet. Arbeidet er ledet av konsernsjef i samarbeide med daglig leder i de 

enkelte selskap.  

Metodikk 

Alt arbeide er som nevnt ovenfor basert på FN sine veiledende prinsipper for næringsliv og 

menneskerettigheter. Arbeidet med loven i 2023 har hovedsakelig omfattet følgende 

områder: 

1) Tilrettelegging / Dokumentutvikling 

a) Etablere omfang  

i) Arbeidet har bygget på det arbeid som er gjort i konsern i tidligere faser hva 

gjelder etikk, verdinormer og menneskerettigheter  

ii) Kartlegging av aktiviteter som påvirkes  

(1) Produkter /tjenester 

(2) Leverandører /samarbeidspartnere 

(3) Egen drift 

iii) Interessesfære 

(1) Flg.grupperinger vil kunne ha interesse til arbeidet  

(a) Myndigheter, kunder, samarbeidspartnere, leverandører og medarbeidere.  

 

2) Aktsomhetsvurderinger  

a) Retningslinjer er revidert og utviklet i 2023. Nærmere informasjon finnes i 

dokumentene: 

i) Etiske retningslinjer  
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ii) Code of Conduct 

iii) Ti krav til etiske retningslinjer for våre leverandører 

Våre ti krav til forhold i leverandørkjeden knytter seg til følgende områder: 

Menneskerettigheter 

o Prinsipp 1: Bedriften skal støtte og respektere vern om internasjonalt anerkjente 

menneskerettigheter, og 

o Prinsipp 2: påse at de ikke medvirker til krenkelser av menneskerettighetene. 

• Arbeid 

o Prinsipp 3: Bedriften skal holde organisasjonsfrihet i hevd og sikre at arbeidstakers rett til å 

føre kollektive forhandlinger anerkjennes i praksis, og 

o Prinsipp 4: avskaffe alle former for tvangsarbeid, 

o Prinsipp 5: sikre reell avskaffelse av barnearbeid, og 

o Prinsipp 6: sikre at diskriminering i arbeidslivet avskaffes. 

• Miljø 

o Prinsipp 7: Bedriften skal støtte en føre-var-tilnærming til miljøutfordringer, og 

o Prinsipp 8: ta initiativ til å fremme økt miljøansvar, og 

o Prinsipp 9: oppmuntre til utvikling og bruk av anerkjent miljøteknologi. 

• Antikorrupsjon 

o Prinsipp 10: Bedriften skal bekjempe enhver form for korrupsjon, inkludert  

utpressing og bestikkelser. 

 

b) Selskapene har etterspurt og mottatt svar fra sine hoved-vareleverandører mtp. 

leverandørenes forhold til etiske retningslinjer, menneskerettigheter, arbeidsforhold 

og antikorrupsjon. Basert på disse undersøkelsene har man ikke avdekket negative 

konsekvenser som er til skade for leverandørforholdet.  

3) Risikovurdering  

 

Risiko i Norge  

Konsernet har vurdert risikoen for brudd på menneskerettigheter og arbeidsforhold i 

Norge som lav. Konsernet er tilknyttet arbeidsgiver og arbeidstager foreninger i tillegg til 

bransjeforeninger. Arbeidstilsynet har i sine vurderinger trukket frem enkelte bransjer 

som mer risikofylte enn andre. Enkelte grupper av konsernets ansatte vil utføre aktiviteter 
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som kan klassifiseres som mer risikofylte, blant annet gjelder dette for lagerpersonale der 

transport, behandling av produkter i fareklasser og håndtering lagring av varer i høyde 

omfattes. Likeså gjelder klassifisering av aktiviteter som utføres av verkstedansatte hos 

forhandler. 

Samarbeidspartnere som benyttes er vurdert innenfor en rekke områder og risiko for 

brudd anses som lav. 

 

Risiko utenfor Norge 

Import av biler og bilrelaterte produkter er knyttet opp mot distribusjonsavtaler der globale 

produsenter er motpart.  

Leverandørkjedene for de enkelte bilprodusentene er svært omfattende og består både av 

internasjonalt større leverandører så vel som en rekke lokalt tilknyttede virksomheter som 

kun har sin virksomhet knyttet opp mot det enkelte bilmerke. 

Idet leveranse/produkt kjeden er av et slikt omfang er vår mulighet til å utføre kontroll med 

den enkelte produktleverandør begrenset. Gruppen har for 2023 foretatt 

undersøkelser/henvendelser til de største ferdigvareleverandørene som Gruppens selskap har 

samarbeid med. Undersøkelsene så langt har ikke avdekket noen brudd på de prinsipper som 

er listet opp ovenfor. Det enkelte selskap i Gruppen vil fremover intensivere undersøkelsene 

og sørge for en løpende dialog mot de største leverandørene. 

 

Interne Forhold  

Selskapene i Gruppen oppfatter at arbeidsforholdene vurderes som tilfredsstillende i de 

enkelte selskap. Det arbeides kontinuerlig med å utvikle arbeidsmiljø og trivsel i 

virksomhetene, Sykefraværet oppfattes som meget lavt. Imidlertid har man registrert en 

økning i langtidssykefravær utover i 2024. Dette gjelder særlig blant Gruppens interne 

støttefunksjoner. Det vil bli gjennomført undersøkelser for å avdekke evt. årsaker til 

fraværsøkningen. Gruppen har også inngått en avtale med en av Norges ledende 

bedriftshelsetjeneste virksomheter. I tillegg til generell bedriftshelsetjeneste vil fokus rettes 

mot utvikling av HMS arbeidet i Gruppen.  

   

Gjennomførte tiltak i 2023 og 1.Halvår 2024  

• Videreutvikling av Compliance og samfunnsansvar  (Code of Conduct) 
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• Gjennomgang etiske retningslinjer for Gruppen og dets selskap.

• Aktsomhetsvurderinger – leverandørkjeden

• Inngått avtale om BHT og HMS bistand

• Oppdatert fullmaktsmatrise

Forventet effekt 

Tiltakene forventes å gi en positiv effekt internt i Gruppen  såvel som at man får en bedre 

kontroll over leverandører og samarbeidspartnere. 

Ansatte vil kunne oppleve bedre helseoppfølging. 

Arbeidet er også et ledd i konsernets arbeid med rapportering etter CSRD (Corporate 

Sustainability Reporting Directive) (Bærekraftrapportering) som vil tre i kraft i 2025. 

Spørsmål om hvorledes vi arbeider med Åpenhetsloven kan sendes til 

Aapenhetsloven@gillgruppen.no 

18.10.2024 

 Styret i Norwegian Mobility Group AS 

Nils Petter Gill Petter N Haug Carl-Einar Haug 

Medlem Medlem Medlem 

Leif Madsberg Jan Kåre Holmedal 

Styreleder Daglig leder 
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LB/A87/yrWcDhEvBsn4n5wmO99QqYh5HMCisKJUkgfU04+wakPtqtx+XeuiM0ursfgI2HWdW47+4

RFT5kebIBvGB6BSNZlFedGwWZfFsU9/eTID/spEkmaeYiiBCKUVMqNLPZ3u0brbOu6sGEQtcB9Gm

I/4PHNLjMSvHqRYly1RM76O+pyyAJsqjiCe9Mi78S0WXyaa0ZjQD7dvUwjD0ESeP8WQtRQQR/gTe

2KYEZM5a+GScstVqXSKKtH5c+sKsprDEW6v70hvuUw0N/sFyIesdPPjDWcS3i/l+YK68SbnaE7en

GteRc/7Y/zfu+er6oBpjALEnMeSo+vP6DsOWmqBai6wtfXs3YbMFl5661qCSnKEyt0R+DFeCXcZ/

Eqvw3RMUOTjneWvhLRN28SapiZ5XIByrkMMozTZNZM//E8leiZyqsa3a

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-10-18T11:15:20.731+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Haug, Carl-Einar
             9578-5997-4-378812
             NO
             1949-10-31
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse 2023 - Åpenhetsloven - NMG.pdf
             mOWYSdc+DRCFaK8bCclnjsqu6WIU6JNI0xjRwjYAlrk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-10-23T13:07:35.828+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             d9c81535-c7e1-46b1-b3b4-dd1f1d77813a
        
    
     
         
             
                 2024-10-23T13:06:42.269+02:00
                 started-signature-session
                 
                     178.232.51.39
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/130.0.0.0 Safari/537.36 Edg/130.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-10-23T13:06:47.091+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse 2023 - Åpenhetsloven - NMG.pdf
                     mOWYSdc+DRCFaK8bCclnjsqu6WIU6JNI0xjRwjYAlrk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-10-23T13:06:56.161+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-10-23T13:07:35.829+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 hJ8m2LWiaiEuWJ7cUoQ57L5rxlULxZ1jDh6ulIgsV6w=

 
 
 

 
 NxBv2ztQZ5lSljenVo/+2ITlB5/0pSkIkuNx/qLXX4A=


 
RY4WzPBkBSy+2kliey6FPRgz5EomTKvrJzz9LpOEGVb/Y3tkj4YgwMZkNgsrGWWv45DcmG5qvqgq

4hOy/Bl0nayo8OxO0LWBZRKrtMkeOuKncHTBBg4a2hrzKIhNLvhsNoKVN53WzVHNcLgp/diLXpsI

yTFO3QRWPcXxK9sGdKgX7/F+txJMlr/AkDLTyqhEpdANsiZKPD7F6jydsDFCv7xnHG/Z+s7ydLjD

aHoVtZSkXhXD6EliQG9sUEyN4L3tfZRhQuHGb2nQRVjjGIjpI2xUjG1lRys5qvvaa+5Pyz+LNXaR

Pg+pRLAbpGT7rW9d+QDEeuIH9pMY2OvB+4wentANVH3oTomcKF/VBo7BLL6OZtFfwsDCkRgJ1TcP

pLK3d7TaE+GD2U1xuymkGMbn+y0HDyikXswWnzRrq7Rkv15THLinUT8o15TRCPNeD9Df7lDqip5u

1x4EIPZBmPYPprFOniZMPnAxt4unRC/VybSkWlhM2jTUao6f1v1FeeHo

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-10-23T13:07:36.049+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Haug, Petter Norman
             9578-5990-4-2740050
             NO
             1960-06-11
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse 2023 - Åpenhetsloven - NMG.pdf
             mOWYSdc+DRCFaK8bCclnjsqu6WIU6JNI0xjRwjYAlrk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-10-21T09:56:35.702+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             d9c81535-c7e1-46b1-b3b4-dd1f1d77813a
        
    
     
         
             
                 2024-10-21T09:55:40.195+02:00
                 started-signature-session
                 
                     79.161.24.50
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/129.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-10-21T09:55:42.887+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse 2023 - Åpenhetsloven - NMG.pdf
                     mOWYSdc+DRCFaK8bCclnjsqu6WIU6JNI0xjRwjYAlrk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-10-21T09:55:45.673+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-10-21T09:56:35.703+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 2r3Pe7gE4hw2tmDLf3jYhVONQXs74koIw5/eAbhzJ7w=

 
 
 

 
 jYWMVKs9BVTmV1tdTuESfEzdg87g0vNd11fw9EXWQJQ=


 
muFzfTz/cG9Z/rnJtZO+yF87e2J/+csSzJtz9BElk8fCcIQoYy9oqEoWX/okOUpziGSqO+W2r1WY

qegHbe1oeAxvV9EVmRaSSHmiLryrgVoJ4dvvnLAM2lxL7mEbtcHrM/557xdMQKPgMmULOJVw6Dl7

8iPExF5zjQWtxtsRsWS0qYgPeMC718biQxOJnSHIW6ceevma413YnS4HfrCfvdxbZf04bParskY/

LP9FMac8kPWEZknjyLX3+Sg+F5Hg/xiRtODREiRH+7QtDVliPHEF+sIqh71lEjhknxBVWM6jQr+m

hWUaIvvh64RDXKXMv8DW1xsM6C2r5hfZ1ACyfqOB6mwy1Npe0E+4MF8BHSKTRUWC/bpXwGLngsno

BWtxKWFdkg0QTN8s88p/xMgeHzC589ATBnPoxZxHIIKTI20ZFECwyvGIH9/bYbzT1MipfNDbExSX

aq5kcgKX+te8GZ8Sl2/WAwF598O/khROr7KlR+hbx3YC30zP016a0Gov

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN
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Åpenhetsloven 


Redegjørelse 2023 – Pongo AS inklusive Norwegian Mobility Group AS 


Fra og med 1. juli 2022 trådte åpenhetsloven i kraft i Norge. Formålet er å fremme 
virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
hos forretningsforbindelser og i leverandørkjeder.  
En vesentlig del av loven er å sikre allmenhetens tilgang på informasjon vedrørende disse 
forholdene og hvordan virksomheter håndterer dem. Sammen med andre tiltak, skal 
lovkravet bidra til Norges arbeid med å imøtekomme og etterleve FNs bærekraftsmål nr. 8 om 
anstendig arbeid og økonomisk vekst, samt mål nr. 12 om ansvarlig forbruk og produksjon.  


Kjernen av loven innebærer plikten til å utføre og redegjøre for aktsomhetsvurderinger. 
Aktsomhetsvurderinger innebærer at virksomheter skal kartlegge mulige negative 
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet 
til produksjon og leverandørkjeder, iverksette forbedringstiltak, følge opp og rapportere. 


Aktsomhetsvurderinger – hva gjør Pongo AS. 


Pongo AS er et mellomstort Norsk bilimportselskap med lang historie helt tilbake til 1940. 
Selskapet er i dag eid av Gill Gruppen AS med 51% og Sojitz Corporation (Japan) med 49 %. 


Pongo AS har totalt 10 datterselskap og 55 ansatte. Konsernet omsatte i 2022 for 1,8 MMNOK 


Datterselskapet Subaru Norge AS, dets datterselskap Bilkompaniet AS samt det 50% eide 
selskapet Norwegian Mobility Group AS (NMG) heretter benevnt som Gruppen, er i henhold 
til de størrelseskriterier som er angitt i åpenhetsloven pliktig til å foreta 
aktsomhetsvurderinger. Selskapene i Gruppen omfattes av de fastsatte grunnleggende 
prinsipper for forretningsetikk. Her gis retningslinjer for menneske- og arbeidstakerrettigheter 
som omfatter vårt arbeid i egen organisasjon og hos våre leverandører.  


Retningslinjene er basert på FNs veiledende prinsipper for næringsliv og menneskerettigheter 
og beskriver hovedprinsippene for hvordan vi vil håndtere de menneske- og 
arbeidstakerrettighetene som er mest relevante for den daglige driften.  


Hvorledes skal vi arbeide med aktsomhetsvurderinger 


I dokumentet Compliance og samfunnsansvar (Code of conduct) er det beskrevet hvorledes 
Gruppens selskap skal jobbe.  Her beskriver vi hvordan vi ønsker å gjennomføre 
aktsomhetsvurderinger og jobbe med forbedringstiltak både i egne virksomheter og i 
leverandørkjeden. Videre beskriver vi hvorledes vi forventer hvert selskap i Gruppen skal 
opptre for å kunne iverksette policyen på en god måte. Selskapet skal hvert år analysere 
risikoen for avvik fra policyen. I tillegg skal det sikres at arbeidet for å ivareta 
menneskerettigheter fortsetter. 
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Norwegian Mobility Group AS har 25 direkteleverandører og mange underleverandører. 
Subaru Norge AS har 18 direkteleverandører og mange underleverandører. Vi vil be om at alle 
direkteleverandører godkjenner den del av Code of Conduct som beskriver våre 
leverandørkrav knyttet til menneskerettigheter og andre tema innenfor bærekraft. Dette 
betyr at leverandøren forplikter seg til å utføre sin produksjon i samsvar med internasjonalt 
anerkjente standarder knyttet til menneskerettigheter, arbeidsforhold, miljø og 
antikorrupsjon. Vi vil overvåke leverandørene våre gjennom leverandørevalueringer og evt. 
tredjepartsrevisjoner. 


Redegjørelse 2023  


Forankring 


Styret i de respektive selskap har det overordnede ansvar for at selskapet er etterrettelig og 


opptrer i tråd med de krav som settes i lovverket. Styrene har behandlet og fattet vedtak om 


omfanget av arbeidet. Arbeidet er ledet av konsernsjef i samarbeide med daglig leder i de 


enkelte selskap.  


Metodikk 


Alt arbeide er som nevnt ovenfor basert på FN sine veiledende prinsipper for næringsliv og 


menneskerettigheter. Arbeidet med loven i 2023 har hovedsakelig omfattet følgende 


områder: 


1) Tilrettelegging / Dokumentutvikling 


a) Etablere omfang  


i) Arbeidet har bygget på det arbeid som er gjort i konsern i tidligere faser hva 


gjelder etikk, verdinormer og menneskerettigheter  


ii) Kartlegging av aktiviteter som påvirkes  


(1) Produkter /tjenester 


(2) Leverandører /samarbeidspartnere 


(3) Egen drift 


iii) Interessesfære 


(1) Flg.grupperinger vil kunne ha interesse til arbeidet  


(a) Myndigheter, kunder, samarbeidspartnere, leverandører og medarbeidere.  


 


2) Aktsomhetsvurderinger  


a) Retningslinjer er revidert og utviklet i 2023. Nærmere informasjon finnes i 


dokumentene: 


i) Etiske retningslinjer  
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ii) Code of Conduct 


iii) Ti krav til etiske retningslinjer for våre leverandører 


Våre ti krav til forhold i leverandørkjeden knytter seg til følgende områder: 


Menneskerettigheter 


o Prinsipp 1: Bedriften skal støtte og respektere vern om internasjonalt anerkjente 


menneskerettigheter, og 


o Prinsipp 2: påse at de ikke medvirker til krenkelser av menneskerettighetene. 


• Arbeid 


o Prinsipp 3: Bedriften skal holde organisasjonsfrihet i hevd og sikre at arbeidstakers rett til å 


føre kollektive forhandlinger anerkjennes i praksis, og 


o Prinsipp 4: avskaffe alle former for tvangsarbeid, 


o Prinsipp 5: sikre reell avskaffelse av barnearbeid, og 


o Prinsipp 6: sikre at diskriminering i arbeidslivet avskaffes. 


• Miljø 


o Prinsipp 7: Bedriften skal støtte en føre-var-tilnærming til miljøutfordringer, og 


o Prinsipp 8: ta initiativ til å fremme økt miljøansvar, og 


o Prinsipp 9: oppmuntre til utvikling og bruk av anerkjent miljøteknologi. 


• Antikorrupsjon 


o Prinsipp 10: Bedriften skal bekjempe enhver form for korrupsjon, inkludert  


utpressing og bestikkelser. 


 


b) Selskapene har etterspurt og mottatt svar fra sine hoved-vareleverandører mtp. 


leverandørenes forhold til etiske retningslinjer, menneskerettigheter, arbeidsforhold 


og antikorrupsjon. Basert på disse undersøkelsene har man ikke avdekket negative 


konsekvenser som er til skade for leverandørforholdet.  


3) Risikovurdering  


 


Risiko i Norge  


Konsernet har vurdert risikoen for brudd på menneskerettigheter og arbeidsforhold i 


Norge som lav. Konsernet er tilknyttet arbeidsgiver og arbeidstager foreninger i tillegg til 


bransjeforeninger. Arbeidstilsynet har i sine vurderinger trukket frem enkelte bransjer 


som mer risikofylte enn andre. Enkelte grupper av konsernets ansatte vil utføre aktiviteter 
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som kan klassifiseres som mer risikofylte, blant annet gjelder dette for lagerpersonale der 


transport, behandling av produkter i fareklasser og håndtering lagring av varer i høyde 


omfattes. Likeså gjelder klassifisering av aktiviteter som utføres av verkstedansatte hos 


forhandler. 


Samarbeidspartnere som benyttes er vurdert innenfor en rekke områder og risiko for 


brudd anses som lav. 


 


Risiko utenfor Norge 


Import av biler og bilrelaterte produkter er knyttet opp mot distribusjonsavtaler der globale 


produsenter er motpart.  


Leverandørkjedene for de enkelte bilprodusentene er svært omfattende og består både av 


internasjonalt større leverandører så vel som en rekke lokalt tilknyttede virksomheter som 


kun har sin virksomhet knyttet opp mot det enkelte bilmerke. 


Idet leveranse/produkt kjeden er av et slikt omfang er vår mulighet til å utføre kontroll med 


den enkelte produktleverandør begrenset. Gruppen har for 2023 foretatt 


undersøkelser/henvendelser til de største ferdigvareleverandørene som Gruppens selskap har 


samarbeid med. Undersøkelsene så langt har ikke avdekket noen brudd på de prinsipper som 


er listet opp ovenfor. Det enkelte selskap i Gruppen vil fremover intensivere undersøkelsene 


og sørge for en løpende dialog mot de største leverandørene. 


 


Interne Forhold  


Selskapene i Gruppen oppfatter at arbeidsforholdene vurderes som tilfredsstillende i de 


enkelte selskap. Det arbeides kontinuerlig med å utvikle arbeidsmiljø og trivsel i 


virksomhetene, Sykefraværet oppfattes som meget lavt. Imidlertid har man registrert en 


økning i langtidssykefravær utover i 2024. Dette gjelder særlig blant Gruppens interne 


støttefunksjoner. Det vil bli gjennomført undersøkelser for å avdekke evt. årsaker til 


fraværsøkningen. Gruppen har også inngått en avtale med en av Norges ledende 


bedriftshelsetjeneste virksomheter. I tillegg til generell bedriftshelsetjeneste vil fokus rettes 


mot utvikling av HMS arbeidet i Gruppen.  


   


Gjennomførte tiltak i 2023 og 1.Halvår 2024  


• Videreutvikling av Compliance og samfunnsansvar  (Code of Conduct) 
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• Gjennomgang etiske retningslinjer for Gruppen og dets selskap.


• Aktsomhetsvurderinger – leverandørkjeden


• Inngått avtale om BHT og HMS bistand


• Oppdatert fullmaktsmatrise


Forventet effekt 


Tiltakene forventes å gi en positiv effekt internt i Gruppen  såvel som at man får en bedre 


kontroll over leverandører og samarbeidspartnere. 


Ansatte vil kunne oppleve bedre helseoppfølging. 


Arbeidet er også et ledd i konsernets arbeid med rapportering etter CSRD (Corporate 


Sustainability Reporting Directive) (Bærekraftrapportering) som vil tre i kraft i 2025. 


Spørsmål om hvorledes vi arbeider med Åpenhetsloven kan sendes til 


Aapenhetsloven@gillgruppen.no 


18.10.2024 


 Styret i Norwegian Mobility Group AS 


Nils Petter Gill Petter N Haug Carl-Einar Haug 


Medlem Medlem Medlem 


Leif Madsberg Jan Kåre Holmedal 


Styreleder Daglig leder 
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